
  

市立奈良病院は看護師を志す学生の皆様を応援しています！ 

 

市立奈良病院 
 

〔2025年度奨学金制度のご案内〕 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 

 □ 奨学金制度の概要 

市立奈良病院では、看護専門学校・看護大学を卒業後に当院への就職を希望する 

看護学生の皆様を対象に奨学金を貸与することによりその修学を支援します。 

 

 □ 貸与対象者 

看護専門学校・看護大学に入学見込みの方または在学している方で、卒業後に当

院に、常勤職員として勤務する方を対象としています。 

 

 □ 貸与金額 

月額５万円です。 

 

 □ 返還免除及び返済 

奨学金の貸与を受けた期間を勤務することにより、返還義務が免除されます。     

ただし、看護学校等を中途退学した場合や、卒業後に当院に就職しなかった場合は、

それまでの貸与額（利息とあわせて）一括返済していただくこととなります。  

 

 □ 奨学金貸与の流れ 

  ① 市立奈良病院 奨学金の申し込み 

（写真付履歴書・成績証明書・学校合格証明書写し または在学証明書） 

     ↓ 

② 奨学生貸与試験（小論文・面接） 

     ↓ 



③ 奨学生貸与合格（奨学金貸与関係書類提出） 

     ↓ 

④ 奨学生貸与開始（毎月 50,000 円を貸与） 

     ↓ 

⑤ 看護師採用面接 

看護師国家試験合格（看護師免許の取得） 

     ↓ 

⑥ 市立奈良病院へ就職 

     ↓ 

⑦ 一定期間（奨学金貸与期間相当）を勤務することにより奨学金の返還免除 

    

（※看護学校等を中途退学した場合や、卒業後に当院に就職しない場合などは、それまでの 

貸与額（利息とあわせて）を一括返済していただくこととなります。また休学期間中に 

ついても奨学金貸与を停止いたします。） 
 

 
《 処 遇 》 

内容は令和7年度の見込額です。あくまでも現在の状況ですので、今後、記載内容と 

処遇が変わることもありますことをご理解ください。 

 
 ◇給  与   ３年卒の場合 月給：320,033円 ～ 
         大  卒の場合 月給：327,934円 ～ 

※基本給(特別処改善手当含)＋地域人材手当＋夜勤手当(4回）で計算 

         （地域人材手当・看護職員処遇改善手当は年度により手当額が変動します。） 

       内 訳 3年基本給223,433円 看護職員処遇改善手当1,600円 地域人材手当35,000円  

         大卒基本給230,000円 看護職員処遇改善手当2,934円    〃 

 ◇賞  与   定期賞与 年2回（6月・12月） 年４.0ヵ月分 

 

 ◇勤務時間   日勤：8:30～17:00 
         二交替夜勤：16:30～9:30 （病棟より勤務時間異なる。） 

 

 ◇休日・休暇  休日：4週8休、国民の祝日、年末年始(12/29-1/3) 

休暇：特別休暇（リフレッシュ休暇等）、年次休暇 
 

 ◇福利厚生   看護師宿舎（１ルーム型） 
         24時間院内保育所（昼食､280円/食で用意できます。） 
         職員旅行、忘年会、チケットレスラン、クラブ活動補助 

慶弔見舞金、など 

 
                    

□ 問い合わせ先 

                      市 立 奈 良 病 院 
〒630-8305 

 奈良市東紀寺町 1-50-1 

総 務 課 人 事 係  

℡0742-24-1252 


